
 

門 田 会 長 お花見例会ありがとうございました。 

新宮副会長 地区研修・協議会お疲れ様でした。 

今日発表しますのでよろしくお願い

します。 

菊 池 幹 事 アクサレディース決勝を観てきまし

た。工藤選手初優勝インタビュー感動

しました。 

平 井 会 員 バレンタインジャンボで 5 億円あたり

ました！エイプリルフールです。残念。 

魚 海 会 員 地区研修・協議会お疲れ様でした。  

松 本 会 員 地区研修・協議会報告よろしくお願い

します。 

藥師神会員 地区研修・協議会、会員増強部門の報

告をさせていただきます。よろしくお

願いします。 

武 内 会 員 地区研修・協議会ご参加の皆様お疲れ

様でした。発表よろしくお願いいたし

ます。 

山 本 会 員 地区研修・協議会報告よろしくお願い

します。 

藤 原 会 員 地区研修・協議会報告よろしくお願い

します。 

菊池繁会員 地区研修・協議会報告よろしくお願い

します。 
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☆ 会長報告  （ 門田会長 ） 

１．会長挨拶  

  お花見例会のお礼  

２．４月定例理事会のご案内 

  本日例会終了後13時15分より事務局に於いて 

開催いたします。該当の理事役員の方はご出席

をお願いいたします。 

☆ 幹事報告  （ 菊池城治幹事 ） 

１．米山梅吉記念館より春季例祭のご案内 

    日時 4 月 19 日（土）14 時～ 

    場所 米山梅吉記念館ホール 

２．えひめボランティア助成金「愛・ウエーブ 2023」

寄付のお礼と報告書が届いております。 
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◇ スマイル・ボックス（松本委員） 

 

４月 ８日（火）のプログラム 

 

４月１５日（火）のプログラム 

商工会館５階 １２：１０ 
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浜味館あたご １８：３０ 

ナイター例会 

３分間卓話 平井・近藤 各会員 

◇ 出席報告（魚海委員長） 

会員数２２名 

(免除会員２名) 

出席数１６名 

欠席者 ４名 

免除会員欠席２名 

出席基数２０名 

メーキャップ 

 

本日の出席率 

本日の修正率 

先週の修正率 

先々 週の修正率 

８０．００％ 

８５．００％ 

８５．７１％ 

９０．００％ 

3/30 地区研修

協議会 ７名 

 

  

 

 

 

◇４月のお祝い◇ 

会員誕生日 

国安 敏会員( 3 日)   

奥様誕生日 

新宮康史会員(15 日) 山本和弘会員(16 日) 

井上修志会員(28 日) 

結婚記念日   

松本純一会員( 5 日) 日田良介会員(24 日) 

創立記念日   

菊池城治会員(5 日)  山本和弘会員(20 日)   

 

 

 

 

 

 

 
高知城 



第 2641回例会 
 

 

 

2025年 04月 01日(火) 晴れ 

12：10～ 於 商工会館 5 階 

 

 

 

会 長 門 田 完 司 創 立 昭和 42 年 12 月 3 日 

幹 事 菊 池 城 治 例 会 日 
第 1第 2火曜日 12:10～13:10 
第 3火曜日   18：30～ 

会報委員長 新 宮 康 史 例 会 場 
第 1、第 2火曜日 八幡浜商工会館 5F 
第 3火曜日 浜味館あたご 

会 報 委 員 井 上 邦 彦   薦 田 義 勝   松 本 純 一 

事 務 局 

 

八幡浜市北浜 1-3-25   八幡浜商工会館 4F TEL 24-3454 FAX 24-3530 

ホームページ：http://www.yawatahama.net/  E-mail：rc@yawatahama.net 
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次期会長 新宮 康史 

１．実施月日---2025（R7）年 3 月 30 日（日）  

    時間---①10：30～11：45 全体会 

       ②13：00～14：40 会長・幹事・会計 部門別協議会 

③14：50～15：30 全体会 

２．参加者-----日田、平井、魚海、国安、武内、藥師神、新宮 

（以上 次期クラブ役員、委員会委員長 7 名） 

３．内容  

＜全体会、部門別協議会まとめ＞ 

夏見ガバナーはじめとして、東次期研修リーダー、織田ガバナーエレクト、半田次期ロータリー

財団委員長、尾崎次期米山記念奨学委員長、市原次期財務委員長から、本日の会を開催するにあ

たって、次期の運営方針・課題について説明があった。 

（1）＜夏見ガバナー＞ 

本日の目的は協議内容を各クラブの次年度活動方針、計画に盛り込むことである。 

ガイドラインとして役立てて頂くことをお願いする。 

（2）＜東研修リーダー＞ 

織田ガバナーエレクトの次年度方針「地域密着のロータリーを目指そう」に沿った活動が必要。

①1クラブ 40人体制を作っていきたい②一緒にやっていこうとする姿勢が必要③RIの体制も大

きく変わった、基本 RI も各クラブも全て平等である、各クラブの地域に合致した自主性の元に

立案された計画に沿って活動を実践されたい。なお、現在の活動で RI 関係で不明な点は My 

Rotary を調べて対応して欲しい。 

（3）＜織田ガバナーエレクト＞ 

次期 RI 会長（マリオ カマルゴ）のテーマと地区運営方針について説明、RI 会長テーマ「良い

ことの為に手を取り合おう」自ら行動を起こしあらゆる問題を解決し、人類の平和の為に世界で

良いことをするという共通の目的を維持、奉仕に努める。 

・会員増強が最優先で最大課題、「すべてを同じように保つためには、すべてを変えなければな

らない」   

・ハラスメントの撲滅。   （以下２面へ） 

 

織田ガバナーエレクトのテーマ「地域密着のロータリーを目指そう 

ステファニー A．アーチック 

2024-2025 年度 国際ロータリー会長 

 

 

 


